
 

 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็น  
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การประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  

--------------------------------------------------------------- 
 เนื่องจากปัจจุบันได้ปรากฏข่าวในสื่อต่างๆ พบว่ามีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นจำนวนมาก ตลอดจนการกระทำที่อาจนำไปสู่การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และอาจนำไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น  
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อไป  
 การประเมินความเสี ่ยงทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์                     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดำเนินการผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้ดำเนินการผ่านมา รวมถึงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและเรื่อง การลงโทษทาง
วินัยของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้ มีส่วนได้ส่วน เสียภายในและภายนอกที่่ได้
สะท ้อนผ ่านผลคะแนนเคร ื ่ องม ือแบบว ัด I IT และ E IT ของการประเม ิน ITA ประจำป ี งบประมาณ                                      
พ.ศ. ๒๕๖9  
1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต     
 1.๑ เพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน  
 1.2 กำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่     
ของบุคลากร  
 1.๓ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ความเป็นธรรม
ปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
 1.4 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ ราชการ
ของหน่วยงาน ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
2. ประเด็นความเสี่ยงทุจริตในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ สินบน  
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นเครื่องมือในการป้องกันและสกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต            
ขององค์กร สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ได้วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงทุจริต
ในส่วนที่เกีย่วข้องกับ สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ ของหน่วยงานในประเด็น ดังนี้   
 ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  
 ๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย  
 ๓. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 ๔. การบริหารงานบุคคล  
3. นิยามศัพท์เฉพาะ  
 ความเสี่ยง    เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
 ปัญหา     เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
 ประเด็นความเสี่ยง  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
 โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น  
 ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต             
จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสและผลกระทบ  
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4. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
        การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผ่าน ๓ ขั้นตอนสำคัญ ดังนี้  
 4.1 กำหนดเกณฑ์การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ   
      - โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา
หนึ่งในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ  
      - ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ ้นจากความเสี่ยงนั้น              
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน  
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 4.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  ขั้นตอนที่ 1 ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียด รูปแบบ เหตุการณ์ที่               
มีโอกาส เกิดความเสี ่ยงการทุจริตว่ามีร ูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที ่ในแต่ละขั ้นตอนในการดำเนินงานของ
กระบวนการหรือ โครงการที่ทำการประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด                
หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง/มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจาก
การพยากรณ์ใน อนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor)  
  ขั้นตอนที่ 2 การจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
  ขั้นตอนที่ 3 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง ต้องคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการ
ดำเนินงาน เรื่องที่จะทำการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง 
หรือโอกาส เสี่ยงต่ำ แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ ในการดำเนินงานที ่ไม่ได้อยู่ ่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้อง
คำนึงว่า หน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว  
5. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป็นการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพ่ือควบคุมหรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนำมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบันมา                
ทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ ่ในระดับใด เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม  
 ทั้งนี้ ควรเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหาร           
ความเสี่ยง การทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน

1 1 1
(ต ่ำ)

1. ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนแสดงเจตนำรมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที  (No Gift Policy)

กองช่าง

2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

1 1 1
(ต ่ำ)

2. หน่วยงำนมีกำรแต่งต้ังเจ้ำหน้ำที รับผิดชอบในกำรจัดเก็บ
ค่ำธรรมเนียมโดยเฉพำะ

กองช่าง

3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือด าเนินการอนุมัติ อนุญาต
แม้เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเง่ือนไขท่ีก าหนดไม่ครบถ้วน

1 1 1
(ต ่ำ)

3. เจ้ำหน้ำที มีกำรจัดท่ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน และแสดงแผนผังกำร
ปฏิบัติงำน (Work flow) โดยมีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน และกรอบ
ระยะเวลำชัดเจน

กองช่าง

4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ร้ือถอน ดัดแปลง เพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน

1 1 1
(ต ่ำ)

4. หน่วยงำนมีกำรจัดประชุมทบทวนควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน 
และมีกำรอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มำกกว่ำส่วนตน ปฏิบัติ
หน้ำที ด้วยควำมซื อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

กองช่าง

1. การรับสินบนเพ่ือน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สินเพ่ือน ารถของทางราชการไป 
รับ-ส่ง บุคคลภายนอก

1 1 1
(ต ่ำ)

- มีทะเบียนคุมกำรใช้ยำนพำหนะของทำงรำชกำรอย่ำงชัดเจน 
- หน่วยงำนมีกำรจัดประชุม ทบทวนควำมเข้ำใจปฏิบัติงำน ใช้
อ่ำนำจหน้ำที ตำม กฎหมำย และมีกำรอบรมสร้ำงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที 

2. การใช้อ านาจหน้าที  ่ในการเรียกรับสินบนจาก ผู้มารับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการเพ่ือแลกกับการอ านวยความสะดวกในการให้บริการ

1 1 1
(ต ่ำ)

- ผู้บริหำรสูงสุดแสดงเจตนำรมณ์ไม่รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื น
ใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที  (No Gift Policy) 
- เพิ มช่องทำงกำรร้องเรียน กรณีมีกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที 
โดยจะต้องเป็นช่องทำงที เข้ำถึงง่ำย และคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ประเด็นท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

ประเด็นท่ี 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย

การประเมินความเส่ียงในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

การประเมินความเส่ียง
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงหัวข้อ/ประเด็นเหตุการณ์ความเส่ียง



ไม่มี ต่ ามาก ต่ า

1 1 1
(ต ่ำ)

1. หน่วยงำนประชำสัมพันธ์แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ประกำศกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงของหน่วยงำน อย่ำงสม ่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน

2. มีข้ันตอนกระบวนกำรในกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรที เกี ยวข้องใน
กำรพิจำรณำรับบุคคลเข้ำปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

3. หน่วยงำนมีกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำนตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรงำน
พัสดุ พ.ศ. 2560 อย่ำงสม ่ำเสมอ

1 1 1
(ต ่ำ)

1. จัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครพนักงำนหรือลูกจ้ำงผ่ำน
สื อประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงต่ำง ๆ

2.  วำงมำตรกำรห้ำมเจ้ำหน้ำที ผู้มีหน้ำที ในกำรรับสมัครพนักงำน
เรียกรับผลประโยชน์ในกำรรับพนักงำนจ้ำง หรือลูกจ้ำงเข้ำท่ำงำน

3.  หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือกระท่ำผิดตำมแนวทำงปฏิบัติดังกล่ำว
ข้ำงต้น จะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบข้อบังคับ

4. มีข้ันตอนกระบวนกำรในกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรที เกี ยวข้องใน
กำรพิจำรณำรับบุคคลเข้ำปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
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การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน

กองคลัง

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ประเด็นท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

การประเมินความเส่ียง
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงหัวข้อ/ประเด็นเหตุการณ์ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

ประเด็นท่ี 4 การบริหารงานบุคคล

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือจ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ (ล็อกสเปก)
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สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ลงชื่อ....................................ผูร้ายงานข้อมูล 
            (นายประชา สำราญ) 
                                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
             ลงชื่อ จ่าสิบเอก....................................ผู้รับรองข้อมูล 
             (ต้องชนะ  กลับน้อย) 
                                         นายกองค์กรบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
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