
 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัต ิ        

ด้านจริยธรรม Dos & Don’ts 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

อำเภอเมืองปราจีนบุร ี 

จังหวัดปราจีนบุร ี 



องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เป็นส่วนราชส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน มีฐานะเป็น
นิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

ในการนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จึงได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม                    
(Do & Don’t) ซึ่งมีคําอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อํานวยความ
สะดวกให้บุคลากรมีสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจ  และความเช่ือมั่นของประชาชน ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงามสรุปได้ดังนี้ 

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don’t) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทยร ักษาผลประโยชน์จองชาติ และร ักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
4. ส่งเสร ิม สนับสนุนให้ม ีการปฏิบัต ิศาสนกิจ          
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ  
7. แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ี
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม ่ควรกระทำการอันอาจมีล ักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3. ไม ่แสดงกิร ิยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่             
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง 
5. ไม ่แสดงออกด้วยกิร ิยาอาการหร ือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระทำการอันใดส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี ่ยง เกี ่ยงงอน ในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
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ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don’t) 
10. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. ร ับผิดชอบในผลการปฏิบัต ิหน ้าที ่ราชการ              
ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เม ื ่ อ เก ิ ดความบกพร ่อง                
ผิดพลาดขึ้น 
13. ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
14. ปฏิบัติตามคำสั ่งผู ้บ ังคับบัญชาท่ีชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย ้งคำสั ่งท ี ่ ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็น  
การกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19. ปฏิบัต ิหน ้าที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
22. มีจ ิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ ื ่ อ ให ้ ง านส ั ม ฤ ทธ ิ ์ ผ ลต ามว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์                 
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

9. ไม ่ปฏ ิ เสธความร ับผ ิดชอบหร ือป ัดคว าม
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื ่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฎิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ 
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไม่ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร ้อนหร ือบรรเทาทุกข ์ให ้แก่
ประชาชน 
15. ไม่ปิดปังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก ่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตา่ง
ใน 
เรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื ่อทาง
การเมือง 
17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอำนวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
18. ไม่ฟุ ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูป            
แห่งตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
20. ไม ่แสดงกิร ิยาอาการหรือพฤติกรรมอ ันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don’t) 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

          

 

 

 

 


