
 
 

 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ            

เพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

 



การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2465 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การหาผลประโยชน์ส่วนตนและเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - การเอื้อประโยชน์ระยะเวลาในการจัดส่งเอกสารใช้ความสนิทส่วนตัวในการรับ
เอกสารหรือโครงการหลักจากระยะเวลาที่กำหนด ส่งผลทำให้การดำเนินการใน
ขั้นตอนต่อไปล่าช้า  
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของบุคคลที่รู้จัก/หรือได้รับคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
ก่อน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - มีเจ้าหน้าที่เอื ้อประโยชน์ระยะเวลาในการจัดส่งเอกสาร/ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานของบุคคลที่รู้จัก/ใช้ความสนิทส่วนตัวในการรับเอกสารหรือโครงการ
หลังจากระยะเวลาที่กำหนด ส่งผลทำให้การดำเนินการในขั้นตอนต่อไปล่าช้า  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยว ข้อร้องเรียนการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
3. การจัดทำประกาศและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เพื ่อป้องกันการทุจริตในองค์กร ได้แก่  
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต มาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 
มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นต้น  

ระดับความเสี่ยง สูงมาก  

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ .....................(โปรดระบุ) 

รายละเอยีดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดโบสถ์  
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 4 มกราคม 2565  
3. ประชาสัมพันธ์ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พ.ศ. 2565 ผ่านสื่อต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดโบสถ์  

ตัวช้ีวัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการหาประโยชน์ส่วนตนและเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง  

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผู้รายงาน นายประชา  สำราญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

สังกัด  สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

วันเดือนปีท่ีรายงาน  18 เมษายน 2565  
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 ภาพประกอบรายงาน (ถ้ามี)  
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 การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2465 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณทีไ่ม่ถูกตอ้ง ตามระเบยีบ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - การรับ - จ่ายเงินงบประมาณ  
- กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่
ตนเองและพวกพ้อง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอน และระเบียบ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเงินและ
การคลัง อย่างเคร่งครัด  
2. มีการจัดทำสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส และประจำปี เสนอ          
ให้หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 
3. แต่งตั้งหน่วยงานรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการเงินการคลัง 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  

ระดับความเสี่ยง สูงมาก  

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ .....................(โปรดระบุ) 

รายละเอยีดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ส่งเจ้าหน้าที ่เข้าอบรมโครงการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)  
2. สำนัก/กอง ส่วนราชการภายใน จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565  
 

ตัวช้ีวัด  การรับเงิน – จ่ายเงินงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ  

ผลการดำเนินงาน มีการรับเงิน - จ่ายเงินงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนดและไม่มี
ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ   

ผู้รายงาน นางสิรภัทร  จันทร์สวัสดิ์  นักวิชาการเงินและบัญชี  

สังกัด  กองคลัง  

วันเดือนปีท่ีรายงาน  18 เมษายน 2565  
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ภาพประกอบรายงาน (ถ้ามี) 
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 การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2465 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ กระบวนการจดัซื้อ จัดจา้งไม่เป็นไปตามระเบียบ  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/มีการจัดหาตัวผู้ค้า/ผู้รับจ้างก่อนส่งเรื่องให้พัสดุ  
จัดทำเบิกจ่ายเอกสาร   
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอน และระเบียบ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด  
2. มีการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน รายไตรมาส และประจำปี               
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุ  และบุคลากกรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  
4. แต่งตั ้งประชาชนเช้ามาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้าง
โดยเฉพาะในข้ันตอนการตรวจรับงาน   

ระดับความเสี่ยง สูง  

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ .....................(โปรดระบุ) 

รายละเอยีดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการตรวจพัสดุ และคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดทำคำสั่งเวรรักษาการณ์ เพื่อดูแลรักษาสถานที่ และทรัพย์สินของราชการ
เป็นประจำทุกเดือน  
3. แต่งตั ้งประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้าง
โดยเฉพาะในข้ันตอนการตรวจรับงาน  
 

ตัวช้ีวัด  กระบวนการจัดซื้อ - จัดจ้างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

ผลการดำเนินงาน มีกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที ่กำหนดและไม่มี               
ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ   

ผู้รายงาน นางสาวสุภาพร  โกรินทร์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  

สังกัด  กองคลัง  

วันเดือนปีท่ีรายงาน  18 เมษายน 2565  
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ภาพประกอบรายงาน (ถ้ามี) 
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ภาพประกอบรายงาน (ถ้ามี) 
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ภาพประกอบรายงาน (ถ้ามี) 
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ภาพประกอบรายงาน (ถ้ามี) 
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การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2465 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไมเ่ปน็ไปตามขั้นตอนและระเบียบ   

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่าง             
ไม่เหมาะสม  
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอน และระเบียบ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัตติามมาตรการการป้องกนั
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจงานอย่างชัดเจน  
3. มีการกำกับ ติดตาม ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละเดือน  
4. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใน
ตำแหน่งและงานปฏิบัติ  

ระดับความเสี่ยง สูง  

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ .....................(โปรดระบุ) 

รายละเอยีดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ
และพนักงานในองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
2. จัดทำคำสั่งเวรรักษาการณ์ เพื่อดูแลรักษาสถานที่ และทรัพย์สินของราชการ
เป็นประจำทุกเดือน  
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจงานอย่างชัดเจน 
4. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
5. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใน
ตำแหน่งและงานท่ีปฏิบัติ  
 

ตัวช้ีวัด  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ   

ผลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั ้นตอนและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย                   
และไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ   

ผู้รายงาน นายประชา  สำราญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

สังกัด  สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

วันเดือนปีท่ีรายงาน  18 เมษายน 2565  
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ภาพประกอบรายงาน (ถ้ามี) 
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ภาพประกอบรายงาน (ถ้ามี) 

 
เอกสารคู่มือการปฏิบัติงานในตำแหน่งต่างๆ  

 
 


