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Q&A
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)

ประจําป 2563

ดูไดจากแบบท่ีกําหนดไว ดังนี้    

1. แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)

2. แบบ ผ.02 รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2561 - 2565)

3. แบบ ผ.02/1 รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน

(พ.ศ.2561 - 2565) สําหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

4. แบบ ผ.03 บัญชีครุภัณฑแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)

ดานที่ 1 การบริหารจัดการ

1

2

ศูนยบริการรวมขององคกร

ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น                           

มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                   

อยางไรบาง (ขอ 11)

ก า ร ต ร ว จ โ ค ร ง ก า ร ใ น

แผนพัฒนาทองถิ่น จะดูไดหรือ

ตรวจไดจากที่ใด 

(ขอ 1 - 6)

มีกระบวนการปฏิบัติงาน ดังนี้   

1. การรับเรื่องอนุญาตและตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบใหถูกตอง

ครบถวน

2. การสงเรื่องใหกับหนวยงานเจาของเรื่อง เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

3. การติดตามความคืบหนาเม่ือไดรับการสอบถามจากประชาชนผูรับบริการ

4. การแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิ่น

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

จั งหวั ด จัดทํ าตั ว ช้ี วั ดขอ ง

จังหวัดตนเอง โครงการ/กิจกรรม

ต อ งสอดคล อ งกั บยุ ทธศาสตร                

ที่กําหนดไว ทุกประเด็นหรือไม 

(ขอ 22 - 23)

3

ไมจําเปนตองสอดคลองทุกประเด็น โดยใหยึดยุทธศาสตรจังหวัด/               

กลุมจังหวัดเปนหลัก อาจเปนความสอดคลอง เชื่อมโยง หรือมีลักษณะของภารกิจ

ท่ีมีเปาประสงคเหมือนกันก็ได 



Q&A
ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

1

2

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

กรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ไมมีโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัด จะมีวิธีคิดคะแนนในขอนั้น ๆ 

อยางไร

3

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีไมมีโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                    

ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน (ตัดฐานคะแนน) 

ไมตองบันทึกขอมูล 

ก ร ณี ท่ี อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น ไ ม มี ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น                       

องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน ไม ต อ งบั น ทึกข อ มูลผู บ ริ ห ารท อง ถ่ิน                 

ลงในฐานระบบ http://ele.dla.go.th

กร ณีที่ อ งค ก รปกครองส วน

ทองถิ่นไมมีผูบริหารทองถิ่น จะตอง

ดําเนินการบันทึกขอมูล ลงในระบบ

ศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิก

สภาทองถิ่น หรือไม (ขอ 35)

หนังสือนัดประชุมเลขานุการ

สภาทองถิ่ นสามารถลงนามใน

หนั งสื อนั ดประ ชุมสภาท อ งถิ่ น          

ไดหรือไม

สามารถทําได

หากประธานสภาทองถ่ิน ไดมอบหมายใหเลขานุการสภาทองถ่ินนัดประชุม     

สภาทองถ่ิน เลขานุการสภาทองถ่ิน ก็สามารถลงนามในหนังสือนัดประชุมสภา

ทองถ่ินได

การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ

สามารถตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ

เพียงชุดเดียวจนครบอายุของสภา

ทองถิ่นนั้น ๆ ไดหรือไม

สามารถทําได 

กรณีท่ีสภาทองถ่ินมีเจตนาท่ีจะตั้งคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติ/                 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายไวโดยใหทําหนาท่ีแปรญัตติรางขอบัญญัติ/         

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายท่ีจะตองพิจารณาตลอดอายุของสภาทองถ่ินนั้น 

ท้ังนี้ ตองมีมติใหชัดเจนวาสภาทองถ่ินมีเจตนาประสงคจะใหคณะกรรมการ                  

แปรญัตติ ชุดนี้ ทําหนาท่ีตลอดอายุของสภาทองถ่ินนั้นและไดมีมติแตงตั้ ง                  

คณะกรรมการแปรญัตติดังกลาวก็สามารถทําได4

2

3

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)

ประจําป 2563



Q&A

5

ผู ที่ ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก  

ผูบริหารทองถิ่นใหเขารวมประชุม

กรณีนี้ หมายถึง ผูใดบาง นั้น 

(ขอ 36)

แบงเปนกรณีตาง ๆ ไดแก

- กรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินเปนผูเสนอญัตติตองไปประชุมชี้แจงตอท่ีประชุม             

หากมอบหมายผูอ่ืน ผูท่ีไดรับมอบหมายใหเขารวมประชุมและชี้แจงแทน กรณีนี้ 

ไดแก รองผูบริหารทองถ่ิน เลขานุการ ท่ีปรึกษา โดยมอบหมายเปนหนังสือ 

ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน                    

พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ขอ 56 วรรคสอง กําหนด

- กรณีการเข าร วมประชุมเ พ่ือดํ า เนินการตามกฎหมายในเรื่ อง อ่ืน ๆ 

ท่ีผูบริหารทองถ่ินตองดําเนินการตอสภาทองถ่ินนอกจากการชี้แจงญัตติ                  

ท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอ อาจมอบอํานาจได ตาม พ.ร.บ.จัดตั้งองคกรปกครอง    

สวนทองถ่ิน เชน มอบอํานาจแกรองผูบริหารทองถ่ิน โดยทําเปนหนังสือ

- กรณีมอบหมายใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนใดเขารวมรับฟงการประชุมแถลง

ขอเท็จจริง หรือแสดงความเห็นเก่ียวกับงานตาง ๆ ตอท่ีประชุม

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

สมาชิกสภาทองถิ่นตองเขารับ

การพัฒนาความรูกฎหมายตามที่

กํ าหนดไว ใน คํ าอธิ บาย  ข อ  2                 

ทุกฉบับหรือไม (ขอ 38)

6

ไมตองเขารับการอบรมตามคําอธิบาย ขอ 2 ทุกฉบับ

เกณฑการประเ มินขอนี้  เ พียงแตสมาชิกสภาทอง ถ่ิน ได รั บการอบรม                

ตามกฎหมายฉบับใดฉบับหนึ่ ง ท่ี กําหนดไว ใน คําอธิบายขอ 2 ไมตอง                 

เ ข า รั บก า ร อบรมความรู ใ น กฎ หมายต าม ท่ี กํ าหนด ไ ว ใ น คํ าอ ธิ บ า ย                        

ขอ 2 ทุกฉบับ เกณฑการใหคะแนนนับจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีเขารับ               

การพัฒนาความรูคํานวณเปนรอยละ แลวใหคะแนน ดังนั้น ถาสมาชิกสภา

ทองถ่ิน จํานวน 7 คน จากจํานวน 10 คน ไดเขารับการอบรมความรู เชน 

กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็ได 5 คะแนน แลว

ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)

ประจําป 2563



Q&A
ดานที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง

1

2

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวกับการจัดเก็บ

รายได/แผนที่ภาษี นับเฉพาะผล

การดําเนินการของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 หรือไม 

(ขอ 54 - 59)

3

สําหรับตัวชี้วัดท่ีเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดและแผนท่ีภาษี ในขอท่ี 

54-59 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองปรับปรุงระบบ แผนท่ี

ภาษี เพ่ือใหรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ในป 2563 ซ่ึงยัง                

ไม แล ว เสร็ จ  ดั งนั้ น  ผลการดํ า เนิ นการ เรื่ อ งแผน ท่ีภา ษี  จึ งนั บรวม                       

ตั้งแตปงบประมาณ 2562 ถึงปจจุบัน (ใชขอมูล ณ เวลาท่ีเขาตรวจ)

ใหยึดวันท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงหนังสือตอประธานสภาทองถ่ิน 

เพ่ือเสนอรางงบประมาณรายจายประจําป และไดมีการลงรับหนังสือไวเรียบรอย

การ เสนอร าง งบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาทองถิ่น 

ยึ ด วั น ไ ห น เ ป น ห ลั ก ใ น ก า ร            

คิดคะแนน (ขอ 67)

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

จั ด ทํ า ข อ บั ญ ญั ติ / เ ท ศบั ญ ญั ติ

งบประมาณรายจายประจําป กรณี

ที่ ป ร ะ ก า ศ ใ ช ข อ บั ญ ญั ติ /                     

เทศบัญญัติ ไมทันวันที่ 1 ตุลาคม 

ถือวาไมไดดําเนินการหรือไม จะให

คะแนนอยางไร (ขอ 68)

ในกรณีท่ีประกาศใชไมทันวันท่ี 1 ตุลาคม ใหถือวาได 1 คะแนน 

(ในแบบประเมินฯ มีการพิมพผิดในเกณฑ 1 คะแนน โดยตกคําวา ไมทัน

วันท่ี 1 ตุลาคม) 

การตรวจรับพัสดุ งานจ าง

กอสราง คณะกรรมการตรวจรับฯ 

จะตองตรวจภายใน 3 วันทําการนั้น 

นับทุกโครงการหรือไม (ขอ 71)

นับทุกโครงการท่ีอยูในหมวดครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ตามขอบัญญัติ

/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการใชเงิน

สะสม ท่ีไดมีการสงมอบงาน

4

2

3

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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5

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

การประกาศเผยแพรราคา

กลาง กรณีงานซื้ อห รือจ างที่ มี

วงเงินเกินหาแสนบาท หากทั้งป 

อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น                

ไมมีการซื้อหรือจางที่มีวงเงินเกิน 

หาแสนบาทเลยจะตรวจอยางไร 

(ขอ 76)

3

หากขอเท็จจริงพบวาท้ังปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคกรปกครอง                  

สวนทองถ่ิน ไมมีการจัดซ้ือจัดจางใด ๆ เลยท่ีมีวงเงินเกินหาแสนบาท ทําให                

ไมสามารถตรวจขอนี้ได ใหตัดฐานการประเมินขอนี้ 

ในการคํานวณใหนับรวมการโอนลด โอนเพ่ิม ตาง ๆ เปนฐาน

ในการคํานวณดวย

องคกรปกครองสวนทองถิ่น               

มีการจัดทําแผนการใชจ ายเงิน             

ตอหนวยงานคลังทุกไตรมาส และ

เบิกจายเงิน 4 ประเภทเปนไปตาม

แผน นั้ น  มี คําถามว าแผนงาน                  

แต ล ะป ระ เ ภททั้ ง  4  ไ ต รมาส 

จํานวนเงินรวมเทากับประมาณการ

คาใชจายซึ่งรวมการโอนลด โอน

เพ่ิม เปนฐานการคํานวณหรือไม 

(ขอ 79)

การดําเนินการตามขอทักทวง 

หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น           

ไมมีการถูกทักทวงจากหนวยที่

ตรวจสอบเลยจะประเมินอยางไร 

(ขอ 94)

หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการตรวจจากหนวยตรวจสอบ

แลวแตปรากฏวาไดดําเนินการถูกตองเรียบรอยครบถวน และไมมีผลการถูก

ทักทวงเลย ขอนี้ใหถือวาได 5 คะแนน 

7

6
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ดานที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง



Q&A

1

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

การประเมินการดําเนินการเพ่ือ

จัดใหมีหรือสง เสริมการจัดใหมี

แหลงเรียนรูชุมชนในพ้ืนที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่ น  สามารถ              

นับรวมหองสมุดโรงเรียนมาเปน

แหลงเรียนรูไดหรือไม (ขอ 113)

3

สามารถนับหองสมุดโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูได โดยนับเปน 1 แหง            

ซ่ึงเปนแหลงการเรียนรูดานการศึกษา

จะตองประเมิน ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐาน  

การประเมินได 

การจัดทํ าฐานขอมูลตลาด  

จะตองประเมิน ทุกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นหรือไม (ขอ 146)

2
จํานวนกิจกรรมในการสงเสริม

การดํ า เนิ นก ารตลาด  จะต อ ง

ประ เมิน เฉพาะตลาดในสั งกั ด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือไม 

(ขอ 147)

จะตองประเมินตลาดในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และตลาดเอกชน

ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ออกใบอนุญาตใหดวย

3

ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)
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Q&A

1

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีทองถิน่

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

ก า ร กํ า ห น ด ใ ห มี ก า ร วั ด             

ธรรมาภิบาลจากตัวช้ีวัด ITA นั้น 

จ ะ ต อ ง มี กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร

ดําเนินการใหครบทุกตัวช้ีวัดหรือไม 

(ขอ 180)

3

ขอ 180 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,9

ขอ 181 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 1,9,10

ขอ 182 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 9,10

ขอ 183 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,9,10

ขอ 184 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,9,10

ขอ 185 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,6,7,8,9,10

ขอ 186 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,8,9,10

ขอ 187 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,8,9,10

ขอ 188 มีตัวชี้วัด ITA ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 5,7,9,10

การดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการจะใชตัวชี้วัดใดตัวชี้วัดหนึ่งหรือจะ

เนนหนักตัวชี้วัดใดตามตัวชี้วัด ITA ท่ีกําหนดไวแตละขอ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินก็สามารถกระทําไดตามศักยภาพของตน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ได รับรางวัลระดับประเทศหรือ

ตางประเทศ แตไมได รับรางวัล             

ในระดับอําเภอ/จังหวัด/เขต/ภาค 

จะไดคะแนนเทาไหร (ขอ 189)

ได 5 คะแนน และแมวาจะไมไดสมัครเขารับการประกวด เพ่ือรับ

รางวัล แตไดรับรางวัลดังกลาวก็ไดคะแนน 5 คะแนน

2

ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล

การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA)
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